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- F.S.A. (C.N.P.P.)  E-mail:  seareteriareqionalecnpoaamail.com  

Oggetto: Modifica art. 7, comma 9 nr. 8) P.I.R. - Trasmissione verbali incontri al tavolo regionale 
dell'Il luglio 2022. 

Facendo seguito a precorsa corrispondenza si trasmettono i verbali degli incontri tenutisi presso 
questo Provveditorato - a tavoli separati - lo scorso 11 luglio, aventi ad oggetto la 'modifica dell'art. 7, comma 
9 nr. 8 del P.I.12.». 
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VERBALE 

L'anno 2022 il giorno 11 del mese di luglio, alle ore luci sono state convocate le Segreterie regionali delle 00.SS. 
SAPPe, UIL PA  PP,  CISL  FNS  e CGIL  FP PP  per partecipare all'incontro avente il seguente ordine del giorno: 

- Modifica art.?, comma 9 nr. 8 P.I.R. 

Si dà atto che gli incontri si tengono su tre tavoli separati e che le 00.SS. S.A.P.Pe., U.I.L. PA  PP.,  U.S.P.P. C.I.S.L. 
F.N.S. e C.G.I.L. F.P./P.P. sono state convocate il giorno 7 luglio 2022, alle ore 10.00, la 0.8. SiNAPPe il giorno 7 luglio 
2022 alle ore 12.00 e le 00.55. 0.S.A.P.P., U.S.P.P. e F.SAJC.N.P.P. il giorno 7 luglio 2022, alle ore 14.00. • 

Si da atto altresì che gli incontri sono convocati nella misura di un rappresentante per sigla in presenza, con la 
possibilità delle 00.SS. di integrare la delegazione con la partecipazione di altri rappresentanti tramite collegamento in 
video conferenza nel rispetto dei limiti previsti (n° 3 rappresentanti per sigla sindacale). 

La riunione inizia alle ore 10.15. 

Si dà atto altresì che partecipano all'incontro: 

Per la Parte Pubblica: 

- Dott.ssa Cinzia Calandrino — Provveditore Regionale Amm.  Pen.  Palermo (Presente nella sala riunioni) 
Dott.ssa Milena Marino — Direttore Ufficio I —Affari generali P.R.A.P. Palermo (Presente nella sala riunioni) 
Dott. ssa Patrizia Manuela Bellanti — Responsabile Sezione I 'Traduzioni" Ufficio V — Sicurezza e traduzioni 
P.R.A.P. Palermo (Presente nella sala riunioni) 
Ispettore di P.P. Giorgio Buccola — Ufficio V— Sicurezza e traduzioni presente nella sala riunioni) 
Dott.ssa Alessandra Amato — Ufficio I —Affari generali P.R.A.P. Palermo — Verbalizzante (Presente nella sala 
riunioni) 

Per le 00.58.:  
S.A.P.Pe.  

- Calogero  Navarra  (Segretario regionale) — presente nella sala riunioni—Capo delegazione; 
- Claudio Cancilla (Delegato regionale NNTTPP) - fruisce di permesso sindacale su convocazione ai sensi 

dell'art. 32 comma 4 DPR 164/02 — collegato in video conferenza. 
- Carmelo Balsamo (Segretario provinciale) —collegato in video conferenza 

U.I.L. P.A. Polizia penitenziarie 
- Giuseppina Graceffa (Componente esecutivo regionale) - fruisce di permesso sindacale su convocazione ai 

sensi dell'art. 32 comma 4 DPR 164/02 — collegata in video conferenza. 
C.I.S.L. F.N.S.  

- Domenico Ballotta (Segretario generale CISL  FNS  Sicilia) — fruisce di permesso sindacale su convocazione 
ai sensi dell'art. 32 comma 4 DPR 164/02 — presente nella sala riunioni 

- Angelo Scarso (Coordinatore regionale) — collegato in video conferenza 
C.G.I.L. F.P.  

- Giacomo Bonfardino (Segretario provinciale con delega al tavolo regionale) — fruisce di permesso sindacale 
su convocazione ai sensi dell'art. 32 comma 4 DPR 164/02 — presente nella sala riunioni. 

Il Provveditore saluta i rappresentanti delle 00.SS. intervenuti e fa presente che la riunione odierna è stata convocata 
tenuto conto delle segnalazioni pervenute da parte sindacale in merito alla corretta interpretazione delle previsioni 
contenute nell'art. 7 comma 9 nr. 8 del P.I.R. relativamente all'attribuzione dei punteggi relativi all'anzianità nel ruolo al 
personale del Corpo di P.P. appartenente al ruolo degli Agenti/Assistenti. Aggiunge che a titolo di informazione 
preventiva è stata partecipata alle 00.SS. la  proposta di modifica dell'art. 7, comrna 9 nr.8 del P.I.R. che è la seguente: 
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"Anzianità di servizio: punti 0,50 per ogni anno o per periodi superiori a 6 mesi. Limitatamente ai moli dei Sovrintendenti 
6 degli Ispettori, si valuterà altresì l'anzianità nel ruolo attribuendo il seguente punteggio: punti 1 per ogni anno o per 
periodi superiori a 6 mesi". Fa presente che la questione è propedeutica alla emanazione dei bandi degli interpelli per la 
mobilità interna del personale degli Uffici dei Nuclei TT.PP. della Regione. Aggiunge che la questione necessita di una 
urgente definizione anche perché si corre il rischio di far prevalere il personale in possesso di maggiori titoli culturali. A 
questo punto invita le 00.5S. a prendere la parola per formulare le proprie osservazioni. 
Il SAPPe pone una pregiudiziale e legge il documento che chiede di allegare al verbale unitamente alla relativa 
documentazione. Come richiesto dalla U.S. SAPPe, si trascrive nel presente verbale il contenuto del documento di cui 
sopra: "PREGIUDIZIALE RIFERITA ALL'INCONTRO DELL'11.07.2022 - Il SAPPE REGIONE SICILIA fa riferimento al 
riscontro alla nota risa 22 della segreteria regionale SAPPe Sicilia ( allegato a )del Pro weditore della Regione Sicilia 
con nota n.dg.DAPPR16 del 05.07.2022.00521 CHE COMUNQUE SI ALLEGA (allegato b) al verbale con la quale 
l'Amministrazione regionale dell'Amministrazione Penitenziaria esprimeva il rammarico per la scelta di questa 
Organizzazione sindacale SAPPe di non prendere parte alla celebrazione del 205° Anniversario del Corpo di Polizia 
Penitenziaria. L'iniziativa di che trattavasi viene confermata in ogni suo aspetto così pire le motivazioni ampiamente 
delucidate con la nota del 05.07.2022. che anch'essa si allega al presente verbale. Considerato che nella nota succitata 
questa segreteria regionale non si atteneva alla sola comunicazione della non partecipazione alla celebrazione, ma 
integrava contestualmente altre motivazioni pertinenti la gestione degli istituti di pena della Regione Sicilia oltre che la 
poca autorevolezza del Dirigente Generale dell'Amministrazione Penitenziaria nei confronti dei Dirigenti degli Istituti 
Penitenziari Il Provveditore di Palermo nella nota allegata replicava dicendo che la gestione delle relazioni sindacali di 
questo Provveditore regionale opera nel solco e nei limiti tacciati da normativa vigente, non potendo trovare espressione 
nella compressione dei legittimi poteri e responsabilità dei Direttori degli Istituti penitenziari". E continuando diceva inoltre 
"II rispetto di tale ambito di competenza ha un solo nome che è quello della legittimità. Orbene la rappresentazione di cui 
sopra questa 0.5 SAPPe la ritiene generica e vaga, poiché l'autorevolezza di un Dirigente Generale è l'essere il gerente 
dell'applicazione degli accordi concordati specie quando questi risultano essere l'accordo fra le parti regionali ...sic. 
ACCORDI PATTIZI CHE NELLA MAGGIOR PARTE DEI CASI NON VENGONO RISPETTATI DALLE DIREZIONI 
DEGLI ISTITUTI DI PENA DELLA REGIONE SICILIA. Inoltre è comprovato che numerose disposizioni date dal Dirigente 
Generale della Regione Sicilia in alcuni casi vengono disattese dai direttori in altri vengono strumentalizzati con ritardi a 
lungo termine. Siamo stanchi di denunciare fatti, con tanto di riscontri oggettivi, e poi assistere al solito copione ove II 
PRAP chiede informazioni alle Direzioni le quali seppur rispondendo in modo evasivo ed elusivo, per l'Ufficio regionale 
dell'Amministrazione Penitenziaria diventa "oro colato" senza contraddittorio alcuno; rendendo vana ogni denuncia 
dell'organizzazione sindacale SAPPe che appare così finanche menzognera. Con fa nota di riscontro questa segreteria 
regionale prende atto della consapevolezza da parte del Provveditore che /a Sua valenza sui Direttori è limitata, 
pertanto, seppur nel primo comunicato avevamo responsabilmente lasciato una cosiddetta porta aperta, riteniamo che il 
tanto decantato fertile e produttivo confronto sindacale e di attenzione alle segnalazioni delle organizzazioni sindacali 
non possano ne debbano essere fine a se stessi ...??n? Speravamo e credevamo che le segnalazioni informali fatte al 
Provveditore in presenza del suo staff potessero essere proficue invece il dichiarante vivendo nell'ILLUSIONE non ha 
valorizzato un detto del mio bene amato nonno quello che CANE NON Mangia CANE unir  Pertanto , in piena 
condivisione con le segreterie provinciali e locali del SAPPe di questa regione Sicilia che, non riscontrano fattivamente 
quanto decantato dal Provveditore nelle sedi periferiche da parte dei direttori , con la presente IL SAPPE 
RESPONSABILMENTE INTERROMPE OGNI RELAZIONE SINDACALE CON LAMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA 
DELLA REGIONE SICILIA — nel rispetto di quanto sta accadendo presso le sedi penitenziarie della Regione Sicilia 
specie in alcune sedi ove già sono in atto iniziative di protesta e in altre sono prossime a venire soprattutto nel rispetto 
degli appartenenti al Corpo della Polizia Penitenziaria che si trovano in prima linea a subire giornalmente le aggressioni 
da parte dei DETENUTI — A tal proposito si allega foto ( allegato c) di una polo di un Poliziotto Penitenziario fratello in 
Armi e i Giubba aggredito e massacrato gratuitamente dai galeotti nel camere di Viterbo, ci sono voluti ben 54 punti di 
sutura per suturare le ferite riportate. La SEGRETERIA REGIONALE SAPPE provocatoriamente coinvolgere' la 
segreteria Generale SAPPe al fine intercedere direttamente con il Capo del Dipartimento dell'Amministrazione 
penitenziaria sulle criticità degli istituti di pena della regione Sicilia; soprattutto rendendo partecipe tutte /e dinamiche del 
sistema penitenziario regionale che coinvolgono le parti considerata l'inefficacia dell'Amministrazione Regionale con le 
Direzioni degli istituti Penitenziari. IL SAPPe, considerato che la collaborazione fin qui data alla parte pubblica non 
stata sufficientemente condivisa e accettata dall'Amministrazione Penitenziaria regionale, nel ribadire l'interruzione delle 
relazioni sindacali, abbandona il tavolo di confronto. Chiede che il verbale venga inoltrato al capo del Dipartimento 
dell'Amministrazione Penitenziaria Presidente dottor Renoldi. Palermo ti 11.07.202211 Segretario regionale SAPPe Sicilia 
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Calogero Navaira". A questo punto il Segretario regionale del SAPPe chiede che il verbale unitamente agli allegati venga 
trasmesso al Capo del Dipartimento e comunica che abbandona il tavolo unitamente alla propria delegazione. 
Alle ore 10.30 la delegazione della OS. SAPPe lascia la sala riunioni. 
Il Provveditore esprime amarezza per la posizione assunta dalla OS. SAPPe a livello Regionale e Nazionale e 
sottolinea che, per quanto di competenza, 6 sempre intervenuta allorquando sono state sollevate questioni di legittimità 
relative all'operato dei Direttori degli Istituti della Regione. 
La UIL comunica che intende concordare con la proposta dell'Amministrazione. Ritiene comunque opportuno 
sottolineare che in.  alcune realtà penitenziarie viene considerata, limitatamente al ruolo degli Agenti/Assistenti, sia 
ranzianità nella qualifica che r anzianità di servizio ai fini della attribuzione dei punteggi ai partecipanti agli interpelli. 
Chiede di conoscere se tale procedura sia regolare. 
La dott.ssa Bellanti fa presente che questo meccanismo non 6 stato puntualizzato nelle modifiche operate  all  art 7, 
comma 9 nr.8 del PUR e che comunque per gli interpelli già emanati non 6 possibile alcun intervento. Aggiunge che la 
proposta di modifica di considerare l'anzianità nel ruolo solo per il personale dei ruoli dei Sovrintendenti e Ispettori 
riguarda solo gli interpelli futuri. 
Il Provveditore prende atto che la UIL ha concordato con la proposta dell'Amministrazione. 
La CGIL, preso atto dei chiarimenti della dott.ssa Bellanti, concorda con la proposta dell'Amministrazione. 
La CISL  FNS  ritiene opportuno sottolineare che il ruolo degli Agenti/Assistenti 6 unico e che la formulazione dell'art. 7, 
comma 9 nr. 8 del P.I.R. 6 corretta anche se in qualche caso 6 stata erroneamente interpretata da parte delle Direzioni 
degli Istituti. 
La dott.ssa Bollanti sottolinea che la formulazione dell'art. 7, comma 9 nr.8 del P.I.R. consente di considerare anche 
per il personale del ruolo Agenti/Assistenti l'anzianità di servizio e l'anzianità nel ruolo determinando una alterazione dei 
punteggi. 
Il Provveditore sottolinea che con la nuova formulazione dell'art. 7, comma 9 nr. 8 del PIR proposta 
dall'Amministrazione si eviteranno per futuro ulteriori questioni. 
La CISL  FNS  concorda sulla necessita che gli accordi siano formulati con chiarezza. In ogni caso, prende spunto dalle 
argomentazioni contenute nella pregiudiziale della 0.5. SAPPe per chiedere l'intervento urgente del Proweditore nei 
confronti delle Direzioni della Regione che continuano a non rispettare gli accordi raggiunti al tavolo regionale. Aggiunge 
che le direttive del Provveditore vengono disattese come nel caso dei Protocolli di Intesa Locali che a tutt'oggi non sono 
stati sottoscritti in molti Istituti della Regione. Fa presente che la situazione 6 fonte di preoccupazione per le 00.83. e 
chiede l'intervento del Provveditore, quale garante del rispetto delle norme da parte delle Direzioni degli Istituti della 
Regione, in quanto la mancata ratifica a livello locale delle linee guida contenute nel P.I.R. inficia il lavoro del tavolo 
regionale. Inoltre, con specifico riferimento alla C.R. di Augusta, sottolinea che la Direzione continua ad agire con 
iniziative unilaterali emanando interpelli in assenza delle modifiche del P.I.L.. Sottolinea inoltre che a tutt'oggi non 6 stato 
convocato il tavolo regionale da parte del Provveditore riguardo alla questione sorta nello stesso Istituto a seguito della 
contrattazione decentrata FESI 2021. 
Con riguardo alla questione PESI, la dottssa Marino evidenzia che l'Amministrazione ha attivato la procedura di cui 
all'art. 3 comma 13 del vigente A.N.Q., afferente alla mancata definizione degli accordi decentrati di livello periferico. 
La CISL  FNS  chiede inoltre di aprire il tavolo di raffreddamento per tutte le realtà della Regione in cui ci sono i requisiti. 
Il Provveditore chiarisce che la procedura di raffreddamento 6 attivabile laddove non 6 stato possibile raggiungere la 
maggioranza per la sottoscrizione di un accordo decentrato. 
La CISL aggiunge che la procedura 6 attivabile anche in presenza di conflitti tra la parte pubblica e la parte sindacale. 
La dott.ssa Marino sottolinea che a seguito degli incontri al tavolo regionale tenutisi di recente per la C.C. di Trapani il 
Direttore ha convocato il tavolo locale ma talune 00.58. hanno ritenuto di non presenziare all'incontro. 
La 0.3. CISL sottolinea che la convocazione e la relativa informazione preventiva devono mettere le 00.SS. nelle 
condizioni di poter lavorare. 
La O.S. UIL chiarisce che nello specifico la convocazione era rivolta alla istituzione delle Unita Operative quando di fatto 
nell'istituto non 6 possibile assicurare i servizi essenziali. 
La dott.ssa Marino prende atto di quanto dichiarato dalla 0.8. UIL ed evidenzia l'importanza del confronto sindacale, 
anche con preventiva eventuale richiesta al Direttore di integrazione dell'informazione preventiva se ritenuta insufficiente. 
La 0.S. UIL sottolinea che non ha ritenuto di voler chiedere alcuna integrazione dell'informazione preventiva anche 
perché si 6 sentita offesa tenuto conto che il Direttore ha emanato altri n' 2 interpelli per l'ufficio matricola e la  MOP  
sottraendo ulteriori ' 2 unità di personale al servizio a turno. 
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Il Provveditore assicura le dovute verifiche e aggiunge che comunque la presentazione al tavolo di confronto 6 sempre 
costruttiva nell'interesse del personale 
La CISL conclude il proprio intervento chiedendo ufficialmente l'intervento del Provveditore nei confronti delle Direzioni 
degli Istituti che non hanno ancora sottoscritto il PIL, al fine di verificare lo stato dell'arte dei lavori nonché le motivazioni 
per cui non 6 stata ancora definita la procedura Aggiunge che la garanzia di intervento da parte del Provveditore 6 
fondamentale per continuare a trattare a livello regionale Inoltra con specifico riferimento all'argomento odierno, fa 
presente che concorda con la modifica proposta dall'Amministrazione fermo restando che occorre salvaguardare 
ranzianità di servizio per non danneggiare il personale anziano. 
Il Provveditore assicura che solleciterà le Direzioni che ancora non hanno provveduto per la urgentissima definizione 
del P.I.L. negli Istituti di rispettiva competenza 
La CISL prende atto della assicurazione del Provveditore Infine, relativamente al riscontro fornito dall'Amministrazione 
in merito alle segnalazioni di modifica  dell  art 7, comma 9 nr.8 del PIR pervenute da parte sindacale, ritiene opportuno 
precisare che la prerogativa di modificare gli accordi compete solo alle 00 SS rappresentativa 
La dott.ssa Marino evidenzia che per l'incontro odierno sono state convocate solo le 00 88 maggiormente 
rappresentative che hanno la prerogativa di modificare gli accordi e che con riguardo al riscontro fornito 6 stata riportata 
la segnalazione pervenuta da una 0.5. non rappresentativa solo per completezza di informazione alla richiesta della 
0.8. CISL. 
La UIL richiama infine l'attenzione del Provveditore in merito alla previsione relativa alla graduatoria degli aspiranti ad 
accedere ad una carica fissa contenuta nell'art. 7, comma 9 del  PR  secondo cui 'M caso di parità di punteggio tra i 
partecipanti al/'interpello, costituirà titolo preferenziale la maggiore anzianità di servizio, a parità di titolo". In proposito 
sottolinea che nell'ipotesi in cui i concorrenti abbiano la stessa anzianità di servizio e lo stesso punteggio dovrebbe 
essere previsto, a proprio avviso, il riferimento alla minore età, che 6 già previsto nei criteri di uscita e che dovrebbe 
essere previsto anche per nei criteri di entrata. 
La CISL sottolinea che a breve saranno definiti i lavori del nuovo Accordo Nazionale Quadro e che pertanto sarà 
necessario rivedere il  PR  al tavolo regionale. 
Il Provveditore prende atto della richiesta della 0.8. UIL e assicura che la questione potrà essere discussa nel mese di 
settembre in sede di revisione del P.I.R. al tavolo regionale. 

La riunione ha termine alle ore 11.30. 

Si rinvia per quanto non riportato nel presente verbale alla registrazione dell'incontro effettuata tramite la piattaforma 
informatica  teams.  

Il Verbaliz;ante V° Il Provveditore 

‘4ewot.ai€ Dott.ssa Cinzia alandrino 
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• VERBALE 

L'anno 2022, il giorno 11 del mese di luglio, alle ore 12.00 è stata convocata la Segreteria regionale della 0.8. SiNAPPe 
per partecipare all'incontro avente il seguente ordine del giorno: 

- Modifica art. 7, comma 9 nr. 8 P.I.R. 

Si da atto che gli incontri si tengono su tre tavoli separati e che le 00.5$. S.A.P.Pe., U.I.L. PA. P.P., U.S.P.P. C.I.S.L. 
F.N.S. e C.G.I.L. F.PJP.P. sono state convocate il giorno 7 luglio 2022, alle ore 10.00, la 0.5. SiNAPPe il giorno 7 luglio 
2022 alle ore 12.00 e le 00.88. 0.S.A.P.P., U.S.P.P. e F.S.A./C.N.P.P. il giomo 7 luglio 2022, alle ore 14.00. 
Si da atto altresì che gli incontri sono convocati nella misura di un rappresentante per sigla in presenza, con la 
possibilità delle 00.88. di integrare la delegazione con la partecipazione di altri rappresentanti tramite collegamento in 
video conferenza nel rispetto dei limiti previsti (n° 3 rappresentanti per sigla sindacale). 

La riunione inizia alle ore 12.20. 
Si da atto altresì che partecipano all'incontro: 

Per la Parte Pubblica:  

Dott.ssa Cinzia Calandrino — Provveditore Regionale Amm.  Pen.  Palermo (Presente nella sala riunioni) 
- Dott.ssa Milena Marino — Direttore Ufficio I —Affari generali P.R.A.P. Palermo (Presente nella sala riunioni) 

Dott. ssa Patrizia Manuela Bellanti — Responsabile Sezione I 'Traduzioni' Ufficio V — Sicurezza e traduzioni 
P.R.A.P. Palermo (Presente nella sala riunioni) 
Dott.ssa Alessandra Amato — Ufficio I — Affari generali P.R.A.P. Palermo — Verbalizzante (Presente nella sala 
riunioni) 

Per le 00.88.: 
Si.N.A.P.Pe.  

- Alessandro Ventura (Vice Segretario regionale) — presente nella sala riunioni — fruisce di permesso sindacale 
su convocazione ai sensi dell'art. 32 comma 4 DPR 164/02 

Il Provveditore saluta il rappresentante della 0.S. SiNAPPe intervenuto e fa presente che la riunione odierna è stata 
convocata tenuto conto delle segnalazioni pervenute da parte sindacale in merito alla corretta interpretazione delle 
previsioni contenute nell'art. 7 comma 9 nr. 8 del P.I.R. relativamente all'attribuzione dei punteggi relativi all'anzianità nel 
ruolo al personale del Como di P.P. appartenente al ruolo degli Agenti/Assistenti. Aggiunge che a titolo di informazione 
preventiva è stata partecipata alle 00.8$. la proposta di modifica dell'art. 7, comma 9 nrB del P.I.R. che è la seguente: 
"Anzianità di servizio: punti 0,50 per ogni anno o per periodi superiori a 6 mesi. Limitatamente ai moli dei Sovrintendenti 
e degli Ispettori, si valuterà altresì l'anzianità nel ruolo attribuendo il seguente punteggio: punti l per ogni anno o per 
periodi superiori a 6 mesi". Fa presente che la questione è propedeutica alla emanazione dei bandi degli interpelli per la 
mobilità interna del personale degli Uffici dei Nuclei TT.PP. della Regione. Aggiunge che la questione necessita di una 
urgente definizione anche perché si corre il rischio di far prevalere il personale in possesso di maggiori titoli culturali. A 
questo punto invita la 0.6. SiNAPPe a prendere la parola per formulare le proprie osservazioni. 
Il SiNAPPe, vista l'informazione preventiva, dichiara di concordare con la proposta della Amministrazione. 
La riunione ha termine alle ore 12.30. 
Si rinvia per quanto non riportato nel presente verbale alla registrazione dell'incontro effettuata tramite la piattaforma 
informatica  teams.  

Iperbalizza

it 

V° Il Provveditore 
fri s esra.gdfs Dott.ssa.Cinzia Calandrino 
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VERBALE 

L'anno 2022, il giorno 11 del mese di luglio, alle ore 14.00 sono state convocate le Segreterie regionali delle 00.85. 
OSAPP, USPP e FSA/CNPP per partecipare all'incontro avente il seguente ordine del giorno: 

- Modifica art. 7, comma 9 nr. 8 P.I.R. 

Si dà atto che gli incontri si tengono su tre tavoli separati e che le 00.58. S.A.P.Pe., U.I.L. P.A. P.P., U.S.P.P. C.I.S.L. 
F.N.S. e C.G.I.L. F.P./P.P. sono state convocate il giorno 7 luglio 2022, alle ore 10.00, la 0.5. SiNAPPe il giorno 7 luglio 
2022 alle ore 12.00 e le 00.55. 0.S.A.P.P., U.S.P.P. e F.S.A./C.N.P.P. il giorno 7 luglio 2022, alle ore 14.00. 

Si dà atto altresì che gli incontri sono convocati nella misura di un rappresentante per sigla in presenza, con la 
possibilità delle 00.88. di integrare la delegazione con la partecipazione di altri rappresentanti tramite collegamento in 
video conferenza nel rispetto dei limiti previsti (n° 3 rappresentanti per sigla sindacale). 

La riunione inizia alle ore 14.15. 

Si dà atto altresì che partecipano all'incontro: 

Per la Parte Pubblica:  

- Dott.ssa Cinzia Calandrino — Provveditore Regionale Amm.  Pen.  Palermo (Presente nella sala riunioni) 
- Dott.ssa Milena Marino — Direttore Ufficio I —Affari generali P.R.A.P. Palermo (Presente nella sala riunioni) 
- Dott. ssa Patrizia Manuela Bellanti — Responsabile Sezione I "Traduzioni' Ufficio V — Sicurezza e traduzioni 

P.R.A.P. Palermo (Presente nella sala riunioni) 
- Dott.ssa Alessandra Amato — Ufficio I — Affari generali P.R.A.P. Palermo —Verbalizzante (Presente nella sala 

riunioni) 

Per le 00.5S.: 
0.S.A.P.P.  

Giampiero Mazzeo (Vice Segretario regionale) - fruisce di permesso sindacale su convocazione ai sensi 
dell'art. 32 comma 4 DPR 164/02 — presente nella sala riunioni 

U.S.P.P.  
- Francesco D'Antoni (Segretario nazionale) — presente nella sala riunioni. 

F.S.A./C.N.P.P.  
- Giuseppe Greco  Gambino  (Segretario locale con delega regionale) — fruisce di permesso sindacale su 

convocazione ai sensi dell'art. 32 comma 4 DPR 164102— presente nella sala riunioni 

Il Provveditore saluta i rappresentanti delle 00.88. intervenuti e fa presente che la riunione odierna è stata convocata 
tenuto conto delle segnalazioni pervenute da parte sindacale in merito alla corretta interpretazione delle previsioni 
contenute nell'art. 7 comma 9 nr. 8 del P.I.R. relativamente all'attribuzione dei punteggi relativi all'anzianità nel ruolo al 
personale del Corpo di P.P. appartenente al ruolo degli Agenti/Assistenti. Aggiunge che a titolo di informazione 
preventiva è stata partecipata alle 00.58. la proposta di modifica dell'art. 7, comma 9 nr.8 del P.I.R. che è la seguente: 
«Anzianità di servizio: punti 0,50 per ogni anno o per periodi superiori a 6 mesi. Limitatamente ai ruoli dei Sovrintendenti 
e degli Ispettori, si valuterà altresì l'anzianità nel ruolo attribuendo il seguente punteggio: punti "I per ogni anno o per 
periodi superiori a 6 mesi': Fa presente che la questione è propedeutica alla emanazione dei bandi degli interpelli per la 
mobilità interna del personale degli Uffici dei Nuclei TT.PP. della Regione. Prima di invitare le 00.88. a prendere la 
parola sottolinea che la 0.8. SAPPe ha posto una pregiudiziale ed ha abbandonato il tavolo mentre le altre 00.88. 
hanno concordato con la proposta di modifica della parte pubblica. 
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La 0.S. USPP preliminarmente sottolinea che è stato fornito riscontro alla aa SAPPe in merito alla segnalazione 
inerente alla necessità di modificare fari 7, comma 9 nr 8 del PIR ma non alla propria segnalazione di analogo 
contenuto. 
La dott.ssa Marino precisa che la risposta è stata fornita con la convocazione relativa alla riunione odierna. 
La OS USPP continua il proprio intervento sottolineando che diverse Direzioni degli Istituti della Regione continuano a 
non rispettare le regole creando un aggravio di lavoro alle 00.SS., come nel caso della Commissione interpelli che non 
può esercitare le proprie funzioni per più interpelli. 
Il Provveditore coglie l'occasione per sottolineare che oggi stesso saranno sollecitate tutte le Direzioni che non hanno 
provveduto per la urgente definizione del PIL nell'Istituto di rispettiva competenza 
La USPP, con specifico riferimento all'argomento all'ordine del giorno fa presente che concorda con la proposta di 
modifica dell'Amministrazione tenuto conto che in certe realtà le graduatorie sono state falsate in modo importante 
L'OSAPP ritiene la proposta dell'Amministrazione condivisibile nei termini e nella logica ma sottolinea l'inopportunità di 
attribuire un punteggio così rilevante all'anzianità nel ruolo. Pertanto propone di ridimensionare a 0,75 il punteggio 
relativo  all  anzianità nel ruolo. 
Il Provveditore sottolinea che a breve saranno definiti i lavori del nuovo Accordo Nazionale Quadro e che pertanto la 
questione potrà essere discussa nel mese di settembre in sede di revisione del P.I.R. al tavolo regionale. 
L'OSAPP conferma la propria posizione di ridimensionare a 0,75 il punteggio previsto per l'anzianità nel ruolo. 
La 0.5. OSAPP prende atto che la separazione dei tavoli rende difficoltosa la discussione e aggiunge che comunque 
intende discutere direttamente al tavolo le proprie proposte senza parteciparle con preventive comunicazioni 
Il CNPP concorda con la proposta dell'Amministrazione. 
L'USPP chiede infine di conoscere le iniziative che saranno assunte dal Proweditore in merito alla questione della 
Commissione interpelli. 
Il Provveditore sottolinea che nella giornata odierna le Direzioni degli Istituti saranno sollecitate sia per la urgente 
definizione del PIL che per la corretta composizione della Commissione interpelli. 
La riunione ha termine alle ore 14.35. 

Si rinvia per quanto non riportato nel presente verbale alla registrazione dell'incontro effettuata tramite la piattaforma 
informatica  teams.  

Verbaligante 
.1-06RoaC 44{.0:6 

V0  II Provveditore 
Dott.ssatiTia Cala ° drino 
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