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90128 Palermo, Tel. (091)7799111
m_dg.DAPPR1G,18/07/2022,0055621.1

pec: prot.pr.palermo@ginstiziacert.it

Alle Segreterie regionali delle 00.8S. Comparto Sicurezza
- 8.A.P.Pe. E-mail:sappesicilia@libero.it

- O.8.A.P.P. E-mail: osapprnuovasiciia@gmail.com

- U.LL. P.A, Polizia Penitenziaria E-mail: sicilia@nolpenuil. it
- Si.N.A.P.Pe E-mail: segnazsmaggeszc:lta@gtrgzho it

- U.8.P.P.E-mail: sictlia@uspp.it
- C.LS.L. F.N.S. EB-mnail: fns.sicilia@yislit

" - C.G.LL.-F.P./P.P. E-mail:fp@cgilsicilia.it
- F.8.A. (C.N.P.P.) E-muail: segreteriaregionglecnpp@gmail.com

Oggetto: Modifica art. 7, comma 9 nr. 8) P.L.LR. — Trasmissione verbali incontri al tavolo regionale
del¥’11 Iuglio 2022.

Facendo seguito a precorsa corrispondenza si trasmettono i verbali degli incontri tenutisi presso
questo Provveditorato — a tavoli separati — lo scorso 11 luglio, aventi ad oggetto la “modifica dell’art. 7, comma
9nr. 8del PIR.”. ’

IL PRO DITQORE
Dott. ss: zia Calfindrino

Sezione I — Affari generali e Relazioni sindacali



Dipartimento dell Ammzmstrazzone Pemtenzzarza
Provveditorato Regzonale della Sicilia
' Ufficio I - Affari generqll

vERBALE

L'anno 2022, il glorno 11 del mese di lugllo alle ore 10.00 sono state oonvocate la Segretene reglonah delle 00.83.
SAPPe, UIL PA PP, CISL FNS e CGIL FP PP per partec:zpare all’mcontro avente | seguente ordine del giorno:

- Modifica art. 7 comma 9nr.8P.LR.

Si da atto che gll mcontn si tengono su tre tavoli separatl & che. Ie OO $S. SA.P.Pe., ULL.PA. P. P., U. S P.P.CLSL.
F.N.S.e C.G.LL. F.P/P.P. sono state convocate il giomo 7 luglio 2022, alle ore 10. 00 la 0.S. SINAPPe il glomo 7 luglio
2022 alle ore 12. 00 ele QO.8S. O.S.A.P.P. U S P.P.e FSA/CNP.P. I gmrno? Iugllo 2022 alle ore 14 00.

Si da atfo altresi che gli rncontn sono convocati nella mlsura di un rappresentante per sigla in presenza con la

possibilita delle 00. S8. di integrare la delegazione con la partecipazione di aitri rappresentantr tramite collegamento in
video conferenza nel rlspetto dei limiti previsti (n® 3 rappresentantl per sigla sindacale).»

La riunione lnrz:a alle ore 10.15.
Si da atto aitresi che partecipano all'incontro:

Per la Parte Pubblica:

- Dott.ssa Cinzia Calandrino — Provveditore Regionale Amm. Pen. Palermo (Presente nella sala riunioni)

-  Dott.ssa Milena Marino — Direttore Ufficio | — Affari generali P.R.A.P. Palermo (Presente nella sala riunioni)

- Doft. ssa Patrizia Manuela Bellanti — Responsablle Sezione | “Traduzioni” Ufficio V — Sicurezza e traduzioni
P.R.A.P. Palermo (Presente nella sala riunioni)

- Ispettore di P.P. Giorgio Buccola — Ufficio V — Sicurezza e traduzioni Presente nella sala riunioni)

- Duoit.ssa Alessandra Amato — Ufficio | — Affari generali P.R.A.P. Palemo — Verbalizzante (Presente nella sala
riunioni)

. Ber le 00.88.:
$.A.P.Pe.

- Calogero Navarra (Segretario regionale) — presente nella sala riunioni — Capc delegazione;
- Claudio Cancilla (Delegato regionale NNTTPP) - frulsce di permesso sindacale su convocazione ai sensi
dellart. 32 comma 4 DPR 184/02 — collegato in video conferenza.
- Carmelo Balsamo (Segretario provingiale) — collegato in video conferenza
U.l.L. P.A. Polizia penitenziaria
- Giuseppina Graceffa (Componente esecutivo regionale) - fruisce di permesso sindacale su convocazione ai
sensi dell'art. 32 comma 4 DPR 164/02 — collegata in video conferenza.
C.L.S.L. F.N.S.
- Domenico Ballotta (Segretario generale CISL FNS Sicilla} — fruisce df permesso sindacale su convocazione
ai sensi dell'art. 32 comma 4 DPR 164/02 — presente nella sala riunion;
- Angelo Scarso (Coordinatore regionale) — collegato in video conferenza
C.G.lLL.FP.
- Giacomo Bonfardino (Segretaric provinciale con delega al tavalo regicnale) ~ fruisce di permesso sindacale
su convocazione ai sensi dell’art, 32 comma 4 BPR 164/02 — presente nella sala riunioni.

Il Provveditore saluta i rappresentanti delle QC.SS. infervenuti e fa presente che la riunione odierna & stata convocata
tenuto conto delle segralazioni pervenute da parte sindacale in merito alla corretia interpretazione delle previsioni
contenute nelfart. 7 comma 9 nr. 8 del P.I.R. relativamenie all'aftribuzicne dei punteggri relativi allanzianita nei ruolo al
personale del Corpo di P.P. apparienente al ruolo degli Agenti/Assistenti. Aggiunge che a titolo di informazione
preventiva & stata partecipata alle O0.SS. |a proposta di modifica dell'art. 7, comma 9 nr.8 del P.IL.R. che & la seguente:
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“Anzianita di servizio: puniti 0,50 per ogrif anno o per penodr supenon a 6 mesi. Limitatamente ai ruolf def Sovnntendent:
& degli lspetfon si valutera alfresi Fanzianitd nel ruolo attribuendo i seguents punieggio: puntf 1 per ogni-anno o per
periodi superiori a 6 mesi”. Fa presente che la questione & propedeutica alla emanazione dei bandi degli interpelli per la
mobilita interna del perscnale degli Uffici dei Nuclei TT.PP. della Reglone. Aggiunge che la questione necessita di una
urgente definizione anche perché si coire il rischio di far prevalere il personale in possesso di maggiori titoli cu]turah A
questo punto invita le 00.SS. a prendere Ia parcla per formulare le proprie osservazioni.

I SAPPe pone una pregiudiziale e legge il documento che chiede di allegare al verbale unitamsnte alia relativa
documentazione. Come richiesto dalla O.S. SAPPe, si trascrive nel presente verbale it contenuto del documento di cui
sopra: “PREGHUDIZIALE RIFERITA ALL’INCONTRO DELL*11.07.2022 - [f SAPPE REGIONE SICILIA fa riferimento al
riscontro affa nota n.90.22 della segreteria regionale SAPPe Siciffa ( allegato a )del Provveditore della Regione Sicilia
con nota n.dg.DAPPR16 del 05.07.2022.00521 CHE COMUNQUE 8! ALLEGA (allegato b) al verbale con la quale
FAmministrazione regionale de!!Ammm.rstrazmne Penitenziaria esprimeva if rammarco per la sceffa di questa
Organizzazione sindacale SAPPe di non prendere parte alfa celebrazione def 205° Anniversario del Corpo di Polizia
Penitenziaria. Linizialiva di che tratfavasi viene confermata in ogni suo aspetfo cosi pire le motivazioni ampiaments
delucidate con la nota del 05.07.2022. che anchessa si allega al presente verbale. Considerato che neffa nota succitata
questa segreteria regionale non si atfeneva alla sola comunicazione della non partecipazione afla celebrazione, ma
integrava contestualmente altre motivazioni perfinenti la gestione degl; jstitufi di pena della Regione Sicilia offre che Ia
poca auforevolezza def Dirigente Generale delfAmministrazione Penitenziafia nei confronti def Dirigenti degli Istifuti
Penitenziari. If Provveditore di Palermo nella nota allegata replicava dicendo che "ta gestione delle relazioni sindacali di
questo Provveditore regionale opera nel solco e nei imiti tacciafi da normativa vigenie, non potendo trovare espressione
nella compressione def fegittimi poteri e responsabiliti dei Direttori degli Istituti penitenziari”. E continuando diceva inoltre
“il rispetto df tale ambifo di competenza ha un solo nome che é queffo della legittimita. Orbene la rappresentazione di cui
sopra questa 0.8 SAPPe fa ritiene generica e vaga, poiché Fauforevolezza di un Dirigente Generale & 'essere il garante
defl applicazione degli accordi concordali specie quando questi risultano essere accordo fra fe parti regionali ...sic.
ACCORDI PATTIZI CHE NELLA MAGGIOR PARTE DEI CASI NON VENGONO RISPETTATI DALLE DIREZIONI
DEGLIHSTITUTI DI PFENA DELLA REGIONE SICILIA. Inofire & comprovato che numerose disposizioni date dal Dirigente
Generale defla Regione Sicifia in alcuni casi vengono disatfese dai diretfori in affii vengono strumentalizzatli con ritardi a
lungo termine. Siamo stanchi di denunciare fatii, con tanto di riscontri oggettivi, e poi assistere al sofifo copione ove il
PRAP chiede informazioni alle Direzioni le quali seppur rispondendo in modo evasivo ed efusivo, per FURcio regionale
dellAmminisirazione Penitenziaria diventa "oro colato” senza confraddittoric alcuno; rendendo vana ogni denuncia
dell'organizzazione sindacale SAPPe che appare cosi finanche menzognera. Con la nota di riscontro questa segreferia
regionale prende atfo della consapevolezza da parte del Provveditore che la Sua valenza sui Direttori & limitata,
pertanto, seppur nel primo comunicato avevamo responsabilmente lasciafo una cosiddetta porta aperta, riteniamo che il
tanto decantato ferfile e produtiivo confronfo sindacale e di alfenzione alle segnalazioni delle organizzazioni sindacali
non possano ne debbano essere fine a se stessi ...??7?? Speravarno e credevamo che lo segnalazioni informali fatte al
Provvediiore in presenza del suo staff potesserc essere proficue invece i dichiarante vivendo nelfILL USIONE non ha
valorizzato un defto del mio bene amato nonno queffo che CANE NON Mangia CANE !lIllf Perfanfo , in piena
condivisione con fe segreterie provinciali e locali del SAPPe di questa regione Sicilia che , non riscontrano fatﬂvamenfe
quanfo decanfato dal Provvedifore nelle sedi periferiche da parte dei direttod , con la presenfe IL SAPPE
RESPONSABILMENTE INTERROMPE OGN! RELAZIONE SINDACALE CON L'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DELIA REGIONE SICILIA — nel rispetto i quanto sta accadendo presso fe sedi penitenziarie delfa Regione Sicilia
specie in alcune sedi ove gid sono in affo iniziative di profesta e in altre s0no prossime a venire sopratiutio nef rispettc
degli appartenenti al Corpo della Polizia Penitenziaria che si frovano in prima linea a subire giomalmente le aggressioni
da parte dei DETENUT! — A tal proposito si allega fofo { allegata ¢ ) di una polo di un Poliziofto Penitenziario fratello in
Armi e i Giubba aggredito e massacrafo gratuitamente dai galectti nel carcere doi Viferbo , ci sono voluti ben 54 punti di
sutura per sufurare le ferite rportate. La SEGRETERIA REGIONALE SAPPE provocatoriamente coinvolgera’ la
segreteria Generale SAPPe al fine Intercedere diretlamente con if Capo del Diparimento dellAmministrazione
penitenziaria sulle crificita degli istituti i pena della regione Sicilia; soprattutio rendendo parfecipe tutte le dinamiche del
sistema penitenziario regionale che coinvolgono e parti considerata Pinefficacla delfAmministrazione Regionale con le
Direzioni degli istituti Penitenziari. IL SAFPPe, considerato che fa collaborazione fin qui data alla parte pubblica non &
stafa sufficientemente condivisa e acceftata dallAmministrazione Penitenziaria regionale, nel ribadire finferruzione delle
refazioni sindacali, abbandona il tavolo di confronto. Chiede che il verbale venga inoftrato al capo del Dipartimento
delfAmministrazione Penitenziaria Presidente dotfor Renoldi. Palermo Ii 11.07.2022 I Segretario regicnale SAPPe Sicilia
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Calogem Navarra™ A questa punto it Segretano reglonale del SAPPe chlede chell verba]e umtamente agll aEIegati venga '

trasmesso al Capo del Dipartimento e comunica che abbandona il tavolo unltamente ‘alla propria delegaz:one

Alle ore 10.30 [a delegazione della 0.S. SAPPe lascia la sala runioni. '

Il Provveditore’ ‘esprime amarezza per la posizione ‘assunta dafla O.S. SAPPe a fivello Regronale e Naz:onale e
sottolinea che, per quanto di competenza, & sempre intervenuta a![orquando sono state sollevate questlonl d| Iegntt:m:ta
relative all'opérato dei Diretiori degli Istituti della Regione.

La UIL .comunica che intende concordare con la proposta dellAmministrazione. Ritiene c:omunque opporluno
soﬂohneare che in alcune realtd penitenziarie viehe considerata, limitatamente al ruolo degh Agenti/Assistenti, sia
anzianita nella qualifica che l'anzianita di servizio ai fini della attribuzione dei punteggi af parte::lpantl agli lnterpeih
Chiede di conoscere se tale procedura sia regolare.

La dott.ssa Bellanti fa presente che questo meccanismo fnon & stato puntuallzzato nelte modifiche operate all’art 7,
comina 9 nr8 del PIR e che comungue per gli interpelii gia emanati non & pussublle alcun intervento. Agg:unge che la
proposta di modifica’ di congiderare anzianitd nél ruolo solo per il persona!e dei ruolr dei Sovrmtendentl e Ispettorl
riguarda solo gl interpelll futori, . :

Il Prowedltore prende atio che la UIL ha concordato con la proposta dell’Ammlmstrazwne

La CGIL, preso atto dei chiarimenti defla dott.ssa Bellanti, concorda con la proposta delf Amministrazione.

La CISL FNS ritiene opportuno sottolineare che il rudlo degli Agenti/Assistenti & unico e che la formulazione dell'art. 7,
comma 9 nr. 8 del P.L.R. e comretta anche se in qualche caso @ stata erroneamente interpretata da parte delle Direzioni
degli Istifuti.

La dott.ssa Bellanti sottolinea che la formulazione delf’ art. 7, comma 9 nr.8 del P.LR. consente di considerare anche
per il personale del ruolo Agenti/Assistent! lanzianita di servizio e Fanzianita nel ruolo determinando una alterazione dei
punteggi.

Il Provveditore sollolinea che con la nuova formulazione dellart. 7, comma 9 nr. 8 del PIR proposta
dalf Amministrazione si eviteranno per futuro ulteriori questioni.

La CISL FNS concorda sulla necessita che gli accordi siano formulati con chiarezza. In ogni case, prende spunto dalle
argomentazioni contenute nella pregiudiziale della 0.S. SAPPe per chiedere I'intervento urgente del Provveditore nei
confronti delle Direzioni della Regione che continuano a non rispettare gli accordi raggiunti al tavolo regionale. Agdiunge
che le diretlive del Provveditore vengono disattese come nel caso dei Protocolli di intesa Locali che a tutt'oggi non sono
stati sottoscritti in molti Istituti della Regione. Fa presente che la situazione & fonte di preoccupazione per le 00.SS. e
chiede lintervento del Provveditore, quale garante del rispetio delle norme da parte delle Direzioni degli Istituti della
Regione, in quanto la mancata ratifica a livello locale delle linee guida contenute nel P.LR. inficia il lavoro del tavelo
regionale. Inoltre, con specifico riferimento alla C.R. di Augusta, sottolinea che [a Direzione continua ad agire con
iniziative unilaterali emanando interpelli in assenza delle madifiche del P.1.L.. Sottolinea inolire che a tutoggi non & stato
convocato il tavolo regionale da parte del Provveditore riguardo alla questione sorta nello stesso Istituto a seguito della
cantrattazione decentrata FESI 2021.

Con riguardo alla questione FES|, la dott.ssa Marino evidenzia che I'Amministrazione ha atiivato la procedura di cui
all'art. 3 comma 13 del vigents A.N.Q., afferente alla mancata definizione degli accordi decentrati di livello periferico.

La CISL FNS chiede incltre di aprire 1l tavelo di raffreddamento per tutte le realtd della Regione in cut ¢i sono i requisiti.

Hl Provveditore chiarisce che la procedura di raffreddamento e attivabile taddove non & stato possibile raggiungere la
maggioranza per la sottoscrizione di un accordo decentrato.

La CISL aggiunge che la procedura & attivabile anche in presenza di conflitti tra 'a parte pubblica e Ia parte sindacale.

La dott.ssa Marino soticlinea che a seguito degli incontri al tavolo regionale tenutisi di recente per la G.C. di Trapani il
Direttore ha convocato il tavolo locale ma talune O0Q.SS. hanno ritenuto di non presenziare all'incontro.

La O.8. CISL sottolinea che la convocazione e la relativa informazione preventiva devono mettere le 00Q.88. nelle
condizioni di poter lavarare.

La O.8. UIL chiarisce che nello specifico la convocazione era rivolia alla istituzione delle Unita Operative quando di fatto
nellistituto non & possibile assicurare i servizi essenziall.

La dott.ssa Marino prende atto di quanto dichiarato dalla O.S. UIL ed evidenziza limportanza det confronto sindacale,
anche con preventiva eventuale richiesta al Direttore di Integrazione dellinformazione preventiva se ritenuta insufficiente.
La O.8. UIL sotfolinea che non ha ritenuto di voler chiedere alcuna integrazione delfinformazione preventiva anche
perché si & sentita offesa tenuto conto che il Direftore ha emanato altri n® 2 interpelli per lufficio matricola e la MOF
soffraendo ulteriori n® 2 unita di personale al servizio a turno.
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If Prowedltore assicura le dovute venf che e agglunge che comunque la presentaz:one al tavolo di confronto é sempre
costruttiva nell'interesse del personale

La CISL conclude il proprio intervento chledendo uff cialmente I’:ntervento del Provveditore nei confronti delle Direzioni
degli istituti che non hanno ancora softoscritto # PiL, al fine di verificare lo staio dell'arte dei lavori nonché Ié motivazioni
per cui non & stata ancora definita i’ procedura. Aggiunge che la garanzia di intervento da parte del Provvaditore &
fondamentale per continuare a trattare alivello regionale. Inoltre, con specifico riferimento alfargomento odiemno, fa -
presente che concorda con ia modifica proposta daII’Ammlnlstrazlone fermo restando che occorre sa!vaguardare
I'anzianita di servizio per non danneggrare it personale’ anziano.

Il Provveditore assicura che sollecitera le Direzioni che ancora non hanno provveduto per la urgentissima deﬁmzaone
del P.I.L. negli Istifuti di rispettiva competenza

La CISL prende atto della assicurazione del Prowedltore Im" ne, relatwamente al riscontro fornito dall’Ammmlstrazaone
in merito alle segnalazioni di modifica dellart. 7, corima 9 nr.8 del PiR pervenuie da parte sindacale, ritiene opportuno
precisare che la prerogativa di modificare gli accordi compete solo alle 00.$S. rappresentative.

La dott.ssa Marino evidenzia che per Fincontro odiemo sono state convocate solo le OO.SS, magg:ormente
rappresentative che hanno la prerogativa di modificare gli accordi e che con riguardo al riscontro fornito & stata riportata
la segnalazione pervenuta da una O.S. non rappresentativa solo per completezza di informazione alla richiesta della
0.8, CISL.

La UIL richiama infine I'attenzione del Prowedltore in merito alla prewsrone relativa alla graduatorla degli aspiranti ad
accedere ad una carica fissa contenuta nell'art. 7, comma 9 del PIR secondo cui “in caso di parita di punteggio tra i
partecipanti all nterpello, costituira titolo preferenziale la maggiore anzianita o servizio, a parita di fifolo”. In proposito
sottolinea che nelfipotesi in cui i concorrenti abbiano la stessa anzianita di servizio e Io stesso punteggio dovrebbe
essera previsto, a proprio avviso, il riferimento alla minore etd, che & gia previsto nel critert di uscita e che dovrebbe
essere previsto anche per nei criteri di entrata.

La CISL soffolinea che a breve saranno definiti i lavori del nuovo Accordo Nazionale Quadre e che pertanto sard
necessario rivedere il PIR al tavolo regionale.

Il Provveditore prende atto della richiesta della O.8. UIL e assicura che la questione potra essere discussa nel mese di
settembre in sede di revisione del P.IR. al tavolo regionale.

La riunione ha termine alle ore 11.30.

Si rinvia per quanto non riportaio nel presente verbale alla registrazione delfincontro effetiuata tramite la piattaforma
informatica feams.

Il Verbhalizzante V° Il Provveditore
M" 21@ Dott.ssa Cin;ia ~alandrino
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'VERBALE

L'annc 2022, il giomo 11 del mese di luglio, alle ore 12.00 & stata convocata la Segreteria regicnaie della O.S. SINAPPe
per partec:pare allincontro avente il seguente ordine del giorno:

- Modifica art. 7, comma 9 nr. 8 P.I.R.

Si da atto che gli incontri si tengono su tre tavolt separati e che le 00.85. SA. P Pe ,UILPA PP, ,USPP.CISL.
F.N.S. e C.G.1L. F.P./P.P. sono state convocate il giorno 7 luglio 2022, alle ore 10. 00 la Q.8. S:NAPPe il giorno 7 luglio
2022 slle ore 12.00 e le 00.8S. 0.S.AP.P,; U.S.P.P. e F.SA/C.N.P. P.il giomo 7 luglio 2022, alle ore 14.00.

Si da atto altresi che gli inconfri sono convocati nella misura di un rappresentante per sigla in presenza, con [a
possibilita delle 00.8S. di integrare la delegazione con la partecipazione di altri rappresentanti tramite collegamento in
video conferenza nel rispetto del limiti previsti (n* 3 rappresentanti per sigla sindacale).

La riunione inizia alle ore 12.20.
Si da atio altresi che partecipano allincontro:

Per la Parte Pubblica:

- Doti.ssa Cinzia Calandrino — Provveditore Regionale Amm. Pen. Palermo (Presente nella sala riunioni)

- Dott.ssa Milena Marino — Direttore Ufficio 1 — Affari generali P.R.A.P. Palermo (Presente nella sala riunioni)

- Dott. ssa Patrizia Manuela Bellanti — Responsabile Sezione | “Traduzion?” Ufficio V — Sicurezza e traduzioni
P.R.A.P. Palermo (Presente nella sala riunicni)

- Dott.ssa Alessandra Amato — Ufiicio | — Affari generali P.R.A.P. Palermo — Verbalizzante (Presente nella sala
riunioni)

Perle 00.8S.:
- Alessandro Ventura (Vice Segretario regionale) — presente nella sala riunioni -~ fruisce di permesso sindacale
su convocazione ai sensi dellart. 32 comma 4 DPR 164/02

Il Provveditore saluta il rappresentante della O.S. SiINAPPe intervenuto e fa presente che la riunione odierna & stata
convocata tenuto conto delle segnalazioni pervenute da parte sindacale in merifo alla corretta interpretazione delle
previsioni contenute nell'art. 7 comma 9 nr. 8 del P.LR. relativamente all'aftribuzione dei punteggi relativi alfanzianita nel
ruolo al personale del Corpo di P.P. appartenente al ruolo degli Agenti/Assistenti. Aggiunge che a titolo di informazione
preventiva & stata partecipata alle ©0.S8. la proposta di modifica dell’art. 7, comma 9 nr.8 del P.I.R. che & Ia seguente:
“Anzianita di servizio: punii 0,560 per ogni anno o per periodi superiori a 6 mesi. Limifatarnente ai ruoli dei Sovrintendenti
e deglf Ispetfori, si valufera aftresi Fanzianita nel ruolo atiribuendo il seguente punteggio: punti 1 per ogni annc o per
perodi superiori & 6 mesi”. Fa presente che la questione & propedeutica alla emanazione dei bandi degli interpelli per la
mobilitd interna del personale degli Uffici dei Nuclei TT.PP. della Regione. Aggiunge che la questione necessita di una
urgente definizione anche perché si corre il rischio di far prevalere il personale in possesso di maggiori titoli culturali. A
questo punto invita la O.S. SiNAPPe a prendere la parola per formulare le proprie osservazioni.

Il SINAPPe, vista l'informazione preventiva, dichiara di concordare con la proposta della Amministrazions.

La riunione ha termine alle ore 12.30.

Si rinvia per quanto non riportato nel presente verbale alla registraziong dellincontro effsttuata tramite la piattaforma
informatica feamns.

| Verbalizza/g%ﬂe}w Vv H Provveditore
r&,@@@\ . Dott.ssa Cinzia Calandrino

IN
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' VERBALE' '

L'anno 2022 it giormo 11 del mese di luglio, alle ore 14.00 sono state corvocate le Segretene regionali delle 00.SS.
OSAPP, USPP e FSA/CNPP per partecipare allincontro avente il seguente ordine del giorno:

- Modlf'ca art. 7, comma9nr 8PIR

Si da atto che gli mcontn si tengono su tre tavoli 'sepératl e che le O0.88S. S AP.Pe,ULL P. A PP. . , WS.P.P.CLS.L
F.N.S. e C.G.L.L. F.P./P.P. sono state convocate il giorno 7 luglio 2022, alle ore 10. OD la ©.8. SlNAPPe il giorno 7 luglio
2022 alle.ore 12.00 e le Q0. SS O.5APP,USPP.eFSA/ CNPEI giomo 7 luglio 2022, alle ore 14, 00.

. Si da ‘dtto altresi che gli incontri sono convoca’u netla m:sura di un rappresentante per sigla in presenza con la
possibilita delle 00.$S. di integrare la delegazuone con la partecipazione di altri rappresentanti tramrte co!legamento in
video conferenza nel rispetto dei limiti prewsti (n° 3 rappresentanti per sngla sindacale). -

La riunione inizia alle ore 14.15.
Si da atto altresi che partecipano al'incontro:
Per la Parte Pubblica:

- Dott.ssa Cinzia Calandrino — Provveditore Regionale Amm. Pen. Palermo (Presente nella sala riunioni)

- Doti.ssa Milena Marino — Direttore Ufficio | — Affari generali P.R.A.P. Palermo (Presente nella sala riunioni)

- Doft. ssa Pafrizia Manuela Bellanti ~ Responsabile Sezione 1 “Traduzioni® Ufficio V ~ Sicurezza e traduzioni
P.R.A.P. Palermo (Presente nella sala riunioni)

- Dott.ssa Alessandra Amato — Ufﬁcro I — Affarl generali P.R.A P, Palermo -~ Verbalizzante (Prasente nella sala
riunioni}

. Per le 00.585.:
0.S.APP.
- Giampiero Mazzeo (Vice Segretario regionale) - frulsce di permssso sindacale su convocaziona ai sensi
dell’art. 32 comma 4 DPR 164/02 — presente nella sala riunioni
U.S.P.P.

- Francesco D’Antoni (Segretario nazmnale) presente nella sala riunioni.
F.S.AIC.N.P.P. )
- Giuseppe Greco Gambino (Segretario locale con delega regionale) — frulsce di permesso sindacale su
convocazione ai sensi dell’art. 32 comma 4 DPR 164/02 — presente nella sala riunioni

il Provveditore saluta i rappresentanti delle 00.585. infervenuti e fa presente che la riunione odierna & stata convocata
tenuto conto delle segnalazioni pervenute da parte sindacale in merito alla cotretta interpretazione dslle previsioni
contenute nell’art. 7 comma 9 nr. 8 del P.LR. relativamente all'attribuzione dei punteggi relativi all'anzianita nel ruolo al
personale del Corpo di P.P. appartenente al ruclo degli Agenti/Assistenti. Aggiunge che a titolo di informazione
preventiva & stata partecipata alle 00.585. la proposta di modifica dell'art. 7, cornma 8 nr.8 del P.L.R. che & la seguente:
“Anzianita di servizio: punti 0,50 per ogni anno o per periodi superiori a 6 mesi. Limifatamente ai ruoli dei Sovrinfendenti
e degli [spettor, si valutera altresi I'anzianita nel ruolo attribuendo if seguente purfeggio: punti 1 per ogni anno o per
periodi superiori a 6 mesi”. Fa presente che la questione & propedeutica alla emanazione dei bandi degli interpelli per la
mobilita interna del personale degli Uffici dei Nuclei TT.PP. della Regione. Prima di invitare le 00.88. a prendere la
parola sotioflinea che la 0.5. SAPPe ha posto una pregiudiziale ed ha abbandonato il tavolo mentre le altre 00.88.
hanno concordato con la proposta di modifica della parte pubblica.
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La 0 S. USPP prehmmarmente sotto[mea che & stato formto nscontro alla O.S. 'SAPPe in mento alla segnalazmne
:nerente alla necessita di modlﬁcare Iart 7, ccmma 9 nr 8 del PIR ma non alla propna segnalaznone di analogo
contenuto, L '

Ladott.ssa Marlno prec:sa che la risposta & stata fomlta con la convocazmne relativa alla nunlone od[ema

La O.8. USPP continua it proprio intervento softolineando che diverse Direzioni degli Istituti della Regione continuano a
non nspettare le regole creando un aggrawo "di lavoro’ al[e 00.88,, come nel cas0 della Comm|ssrone mterpelll che non
pud esercitare le proprie funzioni per pid interpelli.

It Prowedntore coglie 'occasione per sottolineare che oggi stesso saranno soliecitate tutte Te Dirszioni che non hanno
provveduto per la urgente definizione del PIL nell'lstituto di rispettiva competenza, -

La USPP, con specifico riferimento all'argomento allordine del giorno, fa presente che concorda con la proposta di
modifica dell Amministrazione tenuto conto che in cérte realta fe graduatorie sono state falsate in modo importante.
L’OSAPP ritiene la proposta dell’Ammlmstraz:one condlwsnbtle nei termini e nella logica ma sottolinea Finopporturita di
attribuire un’ punteggio cosi nlevante all’ anz:amta nel ruolo. Pertanto propone di nd;menswnare ao, 75 il puntegglo
relativo all anzianita nel ruolo. .

Il Provveditore sottdlinea che a breve saranno definrtl i Iavon del nuovo Accordo Naznonale Quadro e che pertanto la
questione potra essere discussa nel mese di settembre in sede di revisione del P R. al tavolo regiohale.

L’OSAPP conferma la propria posizione di ridimensionare a 0,75 il punteggio previsto per Fanzianita nel ruolo,

La O.S. OSAPP prends atto che la separazione dei tavoii rende difficoltosa la discussione & aggiunge che comunque
intende discutere direttamente al tavolo le proprie proposte senza parteciparle con preventive comunicazioni.

Il CNPP concorda con la proposta dell’Amministrazione.

L'USPP chiede infine di conoscere le iniziative che saranno assunte dal Prowedltore in merito alla questione della
Commissione interpelli.

Il Provveditore sottolinea che nella giormata odierna le Direzioni degli Istituli =aranno sollecitate sia per la urgente
definizione del PIL che per I3 corretta composizione della Commissione interpelii.

La riunicne ha termine alle ore 14.35.

Si rinvia per quante non riportato nel presente verbale alla registrazione dell! xncontro effettuata tramite Ia piattaforma
informatica fearns.

I Verbalizgante V° ] Prowedltore
p (2 Deitssg Cu}Zla Calajdrino
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